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Mise à jour du programme Novembre 2021



INGRID IMBERT 

FORMATIONS

COMPETENCES

F O R M A T I O N S  

EDEC Ecole d'entrainement à

l'Effective coaching

Spécialisation TTI SUCCESS

INSIGHTS France

accompagnement (DISC &

WPMOT)

Coaching Stratégique 

Hypnose Ericksonnienne

M-Praticienne PNL 

Praticienne PNL

Technicienne Lab Profile ®

Communicationnelles 

Méthodologiques (Lab Pofile®)

et Techniques (PNL)

Analse transactionnelle

Effective coaching Protocol

Pédagogiques 

Relationnelles 

COMPÉTENCES 

D O M A I N E S
D ' I N T E R V E N T I O N

COLLECTIF OU INDIVIDUEL 

Expérience client

Gestion des relations humaines

Gestion Managériale

Gestion du stress et du conflit

.



Comprendre son Environnement
Comprendre les  mécanismes du comportement
Les di f férents  niveaux de percept ion
Mise en prat ique,  échanges et  partages

Prendre conscience de l ’ impact  de sa
communicat ion non verbale et  verbale :  Les
gestes ,  att i tudes,  expressions,  langage,  voix ,  …
Les apt i tudes à  communiquer
Mise en prat ique,  échanges et  partages

L' intérêt  du travai l  en équipe et  du partage
des ta lents
Le savoir  d ire à  l 'équipe
Mise en prat ique,  échanges et  partages

Jeu de rôle 
Analyse et  échange

Poser le  cadre de l ' intervent ion et  les  object i fs  de
la  journée

Connaissance de soi

Connaissance des autres,  les bases de la
communication

Connaissance de l 'équipe et  de l ' interaction

Créer du l ien pour une nouvelle dynamique

Mise en prat ique,  échanges et  partages

LE PROGRAMME 

JOUEZ L'ÉQUIPE

Col laborateur 
Entreprise

PUBLIC CIBLE

Aucun

PRE-REQUIS

1500 EUROS HT/  Jour

TARIF

L'act ion de formation est  accessible
à toute personne,  y  compris  les
personnes en s i tuat ion de handicap 

MODALITÉS D’ACCESSIBILITÉ

Animation en présent ie l  enr ichit  par
le  bia is  de méthodes act ives

MODALITES PEDAGOGIQUES

Ingr id IMBERT
Formateur Coach 

INTERVENANT

Évaluation du développement
des compétences

MODALITÉS D'EVALUATION

  Le délai d’accès aux formations, en tenant compte des différentes formalités afin d’être accessible, se situe entre 4 à 6 semaines avant le début de l’action.

Connaissance de soi

Affirmation de soi

Technique de communication

Collaboration 

Leadership , optimiser le travail en équipe

COMPÉTENCES VISÉES

7H

Attestation de f in de formation

MODALITÉS DE VALIDATION

LES CONDITIONS
PÉDAGOGIQUES
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L a  c e r t i f i c a t i o n  q u a l i t é  a  é t é  d é l i v r é e  a u
t i t r e  d e  l a  c a t é g o r i e  d ' a c t i o n  s u i v a n t e  :  
A C T I O N S  D E  F O R M A T I O N


