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DOMAINES
D'INTERVENTION

COLLECTIF OU INDIVIDUEL

Expérience client

Gestion des relations humaines
Gestion Manageriale

Gestion du stress et du conflit

FORMATIONS

EDEC Ecole d'entrainement a
'Effective coaching
Spécialisation TTI SUCCESS
INSIGHTS France
accompagnement (DISC &
WPMOT)

Coaching Strategique
Hypnose Ericksonnienne
M-Praticienne PNL
Praticienne PNL
Technicienne Lab Profile ®

INGRID IMBERT

COMPETENCES

Communicationnelles
Methodologiques (Lab Pofile®)
et Techniques (PNL)

Analse transactionnelle
Effective coaching Protocol
Pedagogiques
Relationnelles




PUBLIC CIBLE

DUREE DU SUIVI
7h00

TARIF
800 euros HT

QUESTIONNAIRE
INDIVIDUEL TTI SUCCESS
INSIGHT

Ce questionnaire est un outil précieux

pour du conseil comme du coaching. Et
pour cause, il révele les différents
facteurs de motivation et aide ainsi a
mieux comprendre les priorités qu'un
individu s'est fixees. Le rapport realise
permet d'accompagner les répondants
dans une meilleure appréhension de
leur environnement professionnel et
ainsi les aider a mieux atteindre leurs

objectifs.

LES + DU DECRYPTAGE
ET DU SUIVI

Meilleure satisfaction dans le travail
Renforce la motivation

Augmente le sentiment d'efficacite
personnelle

Reduit les conflits

Booste la cohesion

Accompagnement individuel du manager

SUIVI INDIVIDUEL

RESTITUTION INDIVIDUELLE
DU QUESTIONNAIRE

Accompagnement du manager

dans la lecture et l'appropriation
de ses résultats.

Cet accompagnement permet de
faciliter l'intégration des éléments
transmis pour une meilleure
mobilisation en situation de travail.

COACHING INDIVIDUEL
Lors de la restitution des analyses,

Mme IMBERT s'appuie sur sa

maitrise  des techniques de

coaching pour booster le manager

dans la mobilisation des pistes de

développement proposées par les

analyses. Cette démarche vise a

optimiser l'évolution des pratiques

de chacun pour une meilleure

efficacité !



MANAGER EN ACTION

COMPETENCES VISEES PRE-REQUIS

La prise de Recul sur soi Aucun
La prise de Recul sur son management

La prise de Recul sur ses collabotareurs

INTERVENANT PUBLIC CIBLE
Ingrid IMBERT Manageurs,
Formateur Coach dirigeants

TARIF
800 EURQOS HT/ Jour

PRESENTATION TTI SUCCESS INSIGHT

e Présentation du modeéle de SPRANGER
e Présentation du modele de MARSTON
e Auto positionnement du client

LES CONDITIONS

PEDAGOGIQUES

OUTIL WPMOT pour une meilleure

connaissance de SOI

e Apprendre a se connaitre

MODALITES PEDAGOGIQUES ° Ident?fier mes besoins pour pa.sser a l'action

e |dentifier mes facteurs de motivations

e |dentifier les facteurs de communication des
autres pour mieux communiquer

OUTIL DISC pour une meilleure communication

e Qu'est-ce que la communication

e Les différents types de communication

e Connaitre sa communication (outils DISC)

e |dentifier et reconnaitre le type de
communication des autres

MODALITES D'ACCESSIBILITE

MODALITES D'EVALUATION LA DYNAMIQUE DU CHANGEMENT

e Analyse du rapport

e Décryptage des deux graphiques

e Accompagnement a la prise en main des
résultats

MODALITES DE VALIDATION

ELABORATION DU PLAN D'ACTION
e Définir les Freins a lever

e Mise en place des objectifs

e Définition des modalités de suivi

Le délai d’accés aux formations, en tenant compte des différentes formalités afin d'étre accessible, se situe entre 4 a 6 semaines avant le début de I'action.



ON AVANCE
ENSEMBLE !l



